
MÅL
Politikere er sammen med forældre og professionelle ansvarlige for at løfte børnevisionen: 
• Forældre er bevidste om ansvaret for deres barn i fællesskabet 
• Familier trives
• Professionelle har tydelig faglighed og sikrer balance mellem tryghed, nærvær og læring   

Ledelser har visioner, handlekraft og tager ansvar

Styrker vi den faglige kvalitet 
gennem
• differentierede fællesskaber, der skaber 

samspil mellem nærvær og læring
• øget fokus på specialisering i forhold til 

børnenes behov
• nytænkning af digitalisering i børns 

læring
• forenklede og målrettede læreplaner

Styrker vi ledelse og organisering 
gennem
• kompetenceløft for alle ledere med 

henblik på tværfagligt samarbejde og 
netværksledelse 

• tværprofessionelle miljøer, der sikrer ny 
viden og nytænkning på området

• udvikling af fysiske rammer for lærings- 
og bevægelsesmiljøer for børn.

DERFOR:
Styrker vi forældre- og familiekompetencer 
gennem  
• krav til forældrerollen og tydeliggørelse af 

forældreansvaret
• bedre sammenhæng for børnene gen-

nem brobygning og øget samarbejde 
mellem forældre og professionelle

• involvering af forældre i nye netværk med 
andre forældre
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Det handler om at blive til ”nogen” og til ”noget”. 
Vi ønsker begge dele for børn i Gentofte.

Voksne i Gentofte samarbejder med en klar 
ansvarsfordeling om børnenes fundament. 
De professionelle er veluddannede, nærvæ-
rende, ansvarstagende og tydelige om deres 
faglighed. Forældre har også en forpligtelse 
til at være aktive, ansvarlige medskabere af 
deres børns sundhed, trivsel, udvikling og 
læring.

Vores vision: 
Tryghed, Leg og Læring
- Børn forandrer verden

• Ethvert barn udvikler egen identitet i 
et miljø med tryghed og nærvær. Det 
enkelte barn oplever glæden ved at lære, 
indgå i fællesskaber og forandre verden 
omkring sig

• Forældre og professionelle har de høje-
ste ambitioner for udviklingen af barnets 
potentialer, og skaber de bedste betin-
gelser for børnene

Indledning
Gentofte Kommune vil have det bedste bør-
neliv for de 0 til 6 årige. Vi vil være førende 
med et børneområde på forkant med den 
globale udvikling, og nytænkning baseret på 
forskning og evidens. Et børneområde hvor 
børn og deres forældre oplever tæt sammen-
hæng mellem familiens behov og tilbud af høj 
faglig kvalitet.

Børn i Gentofte har de bedste muligheder 
for at udvikle stærke personlige, sociale, 
lærings- og sundhedsmæssige kompetencer. 
De skal fra fødslen sikres et trygt fundament i 
en verden, hvor de medvirker til forandring og 
mangfoldighed.

Børn i Gentofte er medskabere i eget liv og 
af nutidens og fremtidens fællesskaber. De 
bliver parate til et godt unge- og voksenliv, 
fordi de motiveres, inspireres og udfordres til 
toppen af deres individuelle potentialer.

Børneområdet i Gentofte er udviklingsrum 
for trivsel, nærvær, leg, læring, kreativitet 
og dannelse. Der er en høj grad af faglig 
specialisering baseret på viden om børn og 
familiers behov, handlekraft gennem indsigt 
og udsyn, og velorganiserede, differentierede 
fællesskaber.

Hjernen
Når barnet fødes er hjernen yderst potent.
To processer går i gang:

- De dele af hjernen, der stimuleres, vokser.
- De dele af hjernen, der ikke stimuleres, dør.

Når barnet fylder to år, har 40% af hjernen 
ændret karakter.
Det er her den positive eller negative sociale 
arv konstitueres.
                                                      Kilde: Ole Henrik Hansen, Aarhus Universitet

LEGENDE LÆRING LEVENDE NÆRVÆR LYTTENDE SAMSPIL

MED ANSVAR, TYDELIGHED OG ORGANISERING

Udgangspunktet for at forandre

I Gentofte prioriterer vi 
omsorgsgivende relationer 
som fundamentet for, at børn 
er glade og udvikler deres 
personlige og sociale poten-
tialer. Fra fødslen, i hjem-
met, i dagtilbuddet og når 
barnet har særlige behov. Vi 
har fokus på, at alle voksne 
er engagerede og til stede 
i nuet for at sikre, at verden 
åbner sig for barnet.

I Gentofte er legen gennem-
gående i al læring. Forældre 
og professionelle tager an-
svar for at følge, udforske og 
udfordre børns nysgerrighed 
og kreativitet. Vi inspirerer 
og motiverer til legende 
læringsprocesser, der tilgo-
deser ethvert barns behov 
for forundring, fordybelse og  
fysisk udfoldelse.

I Gentofte har vi fokus 
på relationer og netværk 
mellem familier, profes-
sionelle og lokalsamfund. 
Vi styrker samarbejdet 
gennem åbenhed og aktivt 
lyttende samspil. Det sikrer 
de bedste betingelser for 
fælles forståelse, ny indsigt 
og målrettede handlinger til 
gavn for barnet.
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nem brobygning og øget samarbejde 
mellem forældre og professionelle

• involvering af forældre i nye netværk med 
andre forældre
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